
APPEL À PROJETS 2025  Emploi et jeunesse – Belgique

À propos de Colruyt Group Foundation
Colruyt Group Foundation, la fondation d’entreprise de Colruyt Group, œuvre en faveur d’un changement positif pour l’humain et l’environnement.  
Nous voulons donner à chacun et chacune la possibilité de développer son plein potentiel, tant en Belgique qu’à l’étranger.

Les activités de Colruyt Group s’articulent autour de trois thèmes :
•  Accompagner les jeunes en situation de vulnérabilité vers l’emploi via des projets de formation.
•  Soutenir les agriculteurs et les aider à adopter des pratiques agricoles plus durables. 
•  Rendre l’alimentation équilibrée et durable accessible à toutes et tous.

Nous soutenons nos projets sur une période de trois ans, avec un appui financier d’environ 200 000 € répartis sur cette durée. Au-delà de ce soutien 
financier, nous nous engageons à construire des partenariats durables et à offrir un accompagnement en compétences, en mettant à disposition notre 
expertise pour renforcer les capacités des porteurs d’un projet. Nous favorisons également les synergies et encourageons la collaboration entre différentes 
initiatives, convaincus que c’est ensemble que nous pouvons maximiser notre impact collectif.

Le programme de durabilité de Colruyt Group
Les projets retenus dans le cadre de cet appel à projets intégreront le programme d’activation durable de Colruyt Group. Ils seront également mis en avant 
sur l’application Xtra, utilisée par les clients de Colruyt Group. Ce programme vise un double objectif : encourager les clients à adopter une consommation 
plus durable et renforcer le lien entre eux et les initiatives soutenues par notre fondation.

Vous souhaitez en savoir plus sur ce programme ? Rendez-vous ici.

Comment soumettre votre candidature ?
Pour simplifier le processus et éviter aux porteurs d’un projet de remplir un dossier 
complexe dès le départ, nous avons structuré l’appel à projets en plusieurs étapes, 
avec des formulaires distincts pour chaque partie. Après chaque formulaire, l’équipe 
de Colruyt Group Foundation et les experts évaluent les candidatures, et invitent les 
porteurs des projets sélectionnés à poursuivre avec un nouveau formulaire.
Cette approche progressive permet d’optimiser les ressources de chacun et chacune.

Soumettez votre candidature en cliquant sur ce lien.

Processus de sélection

   Dimanche 5/1 : date butoir pour soumettre la partie 1 
du dossier de candidature (ID).

   Lundi 13/1 : les porteurs d’un projet sont invités à 
compléter la partie 2 (Impact).

   Dimanche 16/2 : date butoir pour soumettre la  
partie 2 (Impact).

   Lundi 3/3 : les porteurs d’un projet sont invités à 
soumettre la partie 3 (Ressources).

   Dimanche 16/3 : date butoir pour soumettre la partie 
3 (Ressources).

   Entre le lundi 24/3 et le vendredi 4/4 : interview en 
ligne.

   Entre le lundi 7/4 et le vendredi 18/4 : les projets 
sélectionnés font l’objet d’une visite sur le terrain.

   Jeudi 15/5 : les porteurs d’un projet le présentent au 
Comité consultatif.

   Mardi 27/5 : présentation des projets sélectionnés au 
Conseil d’administration de Colruyt Group Foundation.

Critères de sélection

Alignement avec la mission 
Le projet doit être en adéquation avec  
notre mission visant à soutenir les jeunes 
en Belgique. 
 
•  Le projet doit contribuer à l’intégration 

professionnelle des jeunes. Les initiatives 
qui favorisent également la citoyenneté 
bénéficieront d’une valorisation 
supplémentaire. 

•  La cible principale du projet concerne des 
jeunes âgés de 15 à 24 ans confrontés à 
des difficultés socio-économiques. 

•  Le projet doit se concentrer 
sur des activités de formation, 
d’accompagnement et/ou d’échange 
pour les jeunes. Le projet doit être 
extrascolaire, complémentaire au système 
d’enseignement officiel et centré sur 
l’intégration professionnelle. Les initiatives 
cherchant à améliorer le système éducatif 
en tant que tel ne sont pas éligibles.

Nous ne finançons pas les écoles ou centres 
de formation, privilégiant les projets ayant 
un impact plus systémique.

Impact et durabilité 
Le projet doit : 
•  avoir un impact significatif et 

tangible ; 
•  posséder un potentiel d’expansion ;
•  exister depuis plus de 2 ans.

Valeur ajoutée de Colruyt Group et 
de Colruyt Group Foundation
•  Le soutien de Colruyt Group 

Foundation (financier et non 
financier) doit avoir un effet 
significatif sur l’impact du projet.

Portée géographique
•  Les activités doivent avoir lieu 

dans une ou plusieurs région(s) en 
Belgique. Une présence nationale 
constitue un avantage.

Communication 
Une communication claire sur les 
actions du projet et leur valeur 
ajoutée est essentielle.

https://airtable.com/appesq9K22OlUuXIf/pagtr7CqzPfP4EGGc/form
https://www.colruytgroup.com/fr/duurzaam-ondernemen/initiatieven

